
Представитель работодателя: 
                 Директор  
МБОУ СОШ № 32 им.Ф.Э. Дзержинского 
 

______________   Т. В. Недилько 
   (подпись)                        (инициалы, фамилия) 

«6» ______октября__________________2020 г. 
 

 

От представителей работников: 
Председатель профкома 

_________      Л. В. Острогорская 
      (подпись)              (инициалы, фамилия) 
 
 

«6» __________октября________2020г. 
 
 

 

 

 

 
 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

принятому на 3 года,  
 

 

 уведомительная регистрация органа по труду от 06.10.2020 № 450- Ц 
                                                                                                                  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

муниципального образования город Краснодар 

средней общеобразовательной школы № 32 им.Ф.Э. Дзержинского 
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В соответствии с замечаниями отдела трудовых отношений и охраны труда ГКУ КК  

«Центр занятости населения города Краснодара» в коллективный договор 

 ( регистрационный № 450-Ц от 06.10.2020) вносятся следующие изменения: 

 

 
№ 

п\п. 

Номер 

мероприятия 

коллективного 

договора 

Содержание  

мероприятия 

Мероприятия, изложенные 

в новой редакции 

1. Пункт 7.1.4. Использовать в качестве 

дополнительного источника 

финансирования мероприятий 

по охране труда возможность 

возврата части сумм страховых 

взносов ФСС РФ (до 30%). 

7.1.4. Использовать в 

качестве дополнительного 

источника финансирования 

мероприятий по охране 

труда возможность 

возврата части сумм 

страховых взносов Фонда 

социального страхования 

Российской Федерации (до 

20%) на 

предупредительные меры 

по сокращению 

производственного 

травматизма, в том числе 

на проведение специальной 

оценки условий труда, 

обучение по охране труда, 

приобретение СИЗ, 

санаторно-курортное 

лечение работников, 

занятых на работах с 

вредными и (или) 

опасными условиями труда, 

проведение обязательных 

медицинских осмотров 

(приказ Минтруда РФ от 

10.12.2012 №580н.). 

 

2. Приложение №2 План-график последующей 

специальной оценки условий 

труда. 

 

 Приложение №3 Перечень профессий и 

должностей работников, 

имеющих право на бесплатное 

получение специальной 

одежды, специальной обуви и 

др. СИЗ 

Нормы выдачи были 

приведены в соответствие с 

Типовыми нормами 

бесплатной выдачи СИЗ 

работникам: 

(Приказ Минтруда РФ от 

09.12.2014  № 997н) 

Приложение № 3 

прилагается 
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