
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2.1. Организация подготовки деятельности учащихся при угрозе и в случае 

чрезвычайных ситуаций. 
2.2. Руководство деятельностью учащихся школы в случае чрезвычайных ситуаций. 
2.3. Установление контактов с внешними организациями, способными оказать 

содействие школе при подготовке к функционированию при угрозе и во время чрезвычайных 
ситуаций.  

2.4. Преподавание основ безопасности жизнедеятельности. 
2.5. Организация в соответствии с законодательством допризывной подготовки 

обучающихся и учета военнообязанных. 
2.6. Организация и проведение в школе мероприятий по ГО. 

3. Должностные обязанности 
 
3.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся, воспитанников с учетом 

специфики курсов основ безопасности жизнедеятельности и допризывной подготовки в 
объеме не более 9 часов в неделю (360 часов в год).  

3.2. Организует, планирует и проводит учебные, в т.ч. факультативные и 
внеурочные, занятия, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства 
обучения.  

3.3. Организует разнообразные виды деятельности обучающихся, воспитанников, 
ориентируясь на личность обучающихся, воспитанников, развитие мотивации их 
познавательных интересов, способностей. 

3.4. Организует самостоятельную деятельность обучающихся, воспитанников, 
проблемное обучение, осуществляет связь обучения с практикой.  

3.5. Обсуждает с обучающимися, воспитанниками актуальные события 
современности.  

3.6. Способствует формированию общей культуры личности. 
3.7. Оценивает эффективность обучения, учитывая освоение знаний, овладение 

умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса, 
осуществляет контроль и аттестацию обучающихся, воспитанников, используя современные 
информационные, компьютерные технологии в своей деятельности.  

3.8. Участвует в планировании и проведении мероприятий по охране труда 
работников образовательного учреждения, а также жизни и здоровья обучающихся, 
воспитанников. 

3.9. Взаимодействует с заинтересованными организациями. Совместно с 
учреждениями здравоохранения организует проведение медицинского обследования юношей 
допризывного и призывного возраста для приписки их к военкоматам.  

3.10. Оказывает помощь военкоматам в отборе юношей для поступления в военные 
учебные заведения. 

3.11. Ведет учет военнообязанных в образовательном учреждении и представляет 
соответствующие отчеты в военкоматы. 

3.12. Разрабатывает план гражданской обороны (ГО) образовательного учреждения. 
Организует занятия по ГО с работниками образовательного учреждения. Готовит и проводит 
командно-штабные, тактико-специальные учения и другие мероприятия по ГО.  

3.13. Участвует в обеспечении функционирования образовательного учреждения при 
возникновении различных чрезвычайных ситуаций. Обеспечивает содержание защитных 
сооружений, индивидуальных средств защиты и формирований ГО в надлежащей 
готовности. 

3.14. Проводит практические занятия и тренировки обучающихся, воспитанников и 
работников образовательного учреждения по действиям в экстремальных ситуациях.  

3.15. Обеспечивает создание и совершенствование учебно-материальной базы, 
соблюдение обучающимися, воспитанниками правил безопасности при проведении занятий 



по курсам основ безопасности жизнедеятельности и допризывной подготовки, отвечает за 
сохранность имущества ГО. 

3.16. Составляет отчетность по установленной форме, в том числе и с использованием 
электронных форм ведения документации.  

3.17. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса. 
Участвует в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а 
также в деятельности методических объединений и других формах методической работы. 

3.18. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время 
образовательного процесса.  

3.19. Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими).  
3.20. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. 
3.21. Сохраняет конфиденциальность служебной информации, а также персональных 

данных работников и обучающихся в соответствии с требованиями Федерального закона от 
27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» и локальных актов образовательного 
учреждения. 

 
4. Права 

Преподаватель-организатор ОБЖ имеет право:  
4.1. Участвовать в управлении школой в порядке, определяемом Уставом школы. 
4.2. На защиту профессиональной чести и достоинства. 
4.3. Знакомится с жалобами и другими документами, содержащими оценку его 

работы, давать по ним объяснения.  
4.4. Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в том 

числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, 
связанного с нарушением педагогом норм профессиональной этики. 

4.5. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за 
исключением случаев, предусмотренных законов. 

4.6. Свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные 
пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;  

4.7. Повышать квалификацию. 
4.8. Использовать персональные данные педагогических работников и учащихся, 

необходимые для работы, в соответствии с ФЗ – №152 от 26.07.2006 г. «О персональных 
данных» и Положением «О порядке получения, учета, обработки, хранения и защиты 
персональных данных работников и обучающихся МБОУ СОШ № 32». 

 
5. Ответственность 

 
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава 

и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора 
школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных 
настоящей Инструкцией, преподаватель-организатор ОБЖ несет дисциплинарную 
ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое 
нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть 
применено увольнение. 

5.4. За причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том 
числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных 
обязанностей, а также неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, 
преподаватель-организатор ОБЖ школы несет материальную ответственность в порядке и в 
пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательствами. 

5.5.За защиту персональных данных и неразглашение конфиденциальных сведений, 
используемых в своей деятельности в соответствии с законодательством. 

 



 
6. Взаимоотношения. Связи по должности 

 
6.1. Работает в режиме нормированного рабочего дня по графику, составленному 

исходя из 36-часовой рабочей недели; 
6.2. Взаимодействует в процессе своей деятельности с педагогическим, 

административным и обслуживающим персоналом по вопросам подготовки и представления 
необходимой информации и материалов на заседание совета школы, педагогического совета, 
проверки выполнения поручений учредителя школы, приказов и распоряжений 
администрации школы, финансово-хозяйственной деятельности школы. 
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С инструкцией ознакомлен(а): 
«____»___________________20____      ____________ ( ______________) 
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