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MOJIOKEHME
0 Mearoru4ecKoM coOBeTe HIKOJIbI
MYyHHIHIAJLHOTO GIOXKeTHOr0 06pa30BaTeILHOIO YUPeK/IeHHS
MyHHIMNAJLHOro oGpasosanus ropoa Kpacroxap

cpennsisi o6meoGpaszoBareabHasi mKosna Ne 32
(MBOY COUI Ne 32)

1. O6ume noJIoKeHHs
1.1. Hacrosimee [Tonoxenne pa3paboTaHo B cooTBETCTBHH ¢ 3akoHoM P® "O6 o6paso-
Banun" (cT. 35, 1.2), TUNOBBIM HONOXKEHHEM 00 001Ee00pa3oBaTeIbHOM YIPEKICHHH
(.69, 1. 7.6), YcTaBa LIKOIbL, APYTHMH HOPMATHBHBIMU U JIOKAJILHBIMU aKTaMHU.
1.2. Tleparoruueckuit coet (IIeICOBET) - TOCTOSHHO ACHCTBYIOMIME KOIUTErHaibHbIi
Opra yrpaBJeHus! LIKOOH, IeHCTBYFOIIKH B LIE/SIX Pa3BUTHS U COBEPLICHCTBOBAHMUS
06pa30BaTeIBHOTO MPOLECCa, TOBBIIEHHs TPOPECCHOHANBHOTO MacTepcTBa M TBOP-
YeCKOro pocTa y4HuTels.
1.3. [emaroruveckuii coBeT AEHCTBYeT Ha OCHOBaHMH llonoKeHus O enarornyeckom
cosete I1IKOITBI, yTBEPKIAEMOM YIIPaBISIONUM coBeToM IIIKombI.

2. Iesn, 3a1a4u 4 cogepskaHHe paboThI MeAarorH4ecKoro coBeTa
2.1. Tlearoru¥eckuii COBET CO3MaeTCsA B LENsX yNpaBIeHHs OpraHusanueii obpasosa-
TEBHOTO MPOLECCa, Pa3BUTHS COEPXKaHMs 00pa30BaHus, pealrsaliy 0opasoBaTeh-
HBIX TPOTpaMM, TOBBIIIEHHsI KadecTBa OOydYeHHWs W BOCIATaHWs OOydarommxcs,
COBEPIIIEHCTBOBAHMS METOANYECKOH paboTs IIKONbI, a TakKe CONEHCTBUS MOBBILLE-
HUIO KBaNMM(UKAIMK €€ [Ie[arOrM4ecKUX pabOTHUKOB.
2.2. 3amgauu neacoBeTa:
[] peau3alys rocy1apcTBEHHOM IIOTUTHKHM 1O BONPOCaM 06pa3oBaHus,
(] mOBBILIEHHE YPOBHs o6pa3oBarelbHoi pabotsl B OV,
[] BHEJPEHUE B IPAKTUKY paboThl TOCTIKEHUH TIe/[arorMyecKoi HayKH | NepeioBoro
IeJaroruyecKoro OmbITa,
[ obcyx/IeHre U BbIOOp 06pasoBaTeIbHBIX MPOrpamMM, GopM U METOJIOB oOpa3oBa-
TeIBHOTO Ipoliecca,
(] pelieHHEe BOIPOCOB O CO3TaHMM OObEAMHEHHH yIalmXCs,
[] OpraHu3alKs MHHOBALMOHHOM H OMBITHO-3KCIIEPUMEHTaIbHO! pab6otsl B OV,
[ ompe/eseHye HATIPABIEHUIT B3aMOIeHCTBUI ¢ MEKPOCPE/IOH.
[J BeIpaboTKa OOWIMX IIOAXONOB K pa3paboTke U peansaluu CTPaTermiecKuX
JIOKYMEHTOB IIIKOJIBL.
[] onpesiesieHre MOAXOLOB K YIPABIEHUIO IKOJIOH, afleKBaTHBIX IEJISIM U 3a1a4aM ee
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методической работы Школы, а также содействия повышению квалификации ее педагогических работников.

2.2.  Задачи педсовета: 

 реализация государственной политики по вопросам образования, 

 повышение уровня образовательной работы в ОУ, 

 внедрение в практику работы достижений педагогической науки и передового педагогического опыта, 

 обсуждение и выбор образовательных программ, форм и методов образовательного процесса, 

 решение вопросов о создании объединений учащихся, 

 организация инновационной и опытно-экспериментальной работы в ОУ, 

 определение направлений взаимодействий с микросредой. 

 выработка общих подходов к разработке и реализации стратегических документов школы. 

 определение подходов к управлению школой, адекватных целям и задачам ее 

развития. 

 определение перспективных направлений функционирования и развития школы. 

 обобщение, анализ и оценка результатов деятельности педагогического коллектива по определенным направлениям. 

3. Компетенции педсовета

Педагогический совет: 

 решает вопросы допуска обучающихся к экзаменам, выпуска и награждения 

обучающихся; 

 решает вопросы перевода обучающихся в следующие классы, оставления на 

повторный год обучения, рассматривает вопросы перевода в класс коррекционно - развивающего обучения или на семейное образование; 

 рассматривает и согласует планы учебно-воспитательной и методической работы; 

 разрабатывает основные направления повышения качества образовательного процесса и программу развития Школы, представляет ее директору для последующего утверждения управляющим советом Школы;
  осуществляет разработку и представляет для согласования управляющему совету Школы компонент образовательного учреждения учебного плана («школьный компонент»), профили обучения; 

 разрабатывает годовой календарный учебный график и режим занятий на учебный год; 

 утверждает порядок и формы проведения промежуточной аттестации учащихся на учебный год; 

 рассматривает состояние учебно-программного, учебно-методического и 

экспериментально-технического обеспечения образовательного процесса, состояние и итоги учебной и воспитательной работы Школы, дисциплины обучающихся; 

 заслушивает отчеты педагогических работников, руководителей и других работников Школы по обеспечению качественного образовательного процесса; 

 заслушивает и обсуждает опыт работы учителей в области новых педагогических и информационных технологий, авторские программы, учебники, учебно-методические пособия; 

 рассматривает вопросы повышения квалификации педагогических работников, развития их творческих инициатив и аттестации; 

 рассматривает вопросы состояния охраны труда в Школе; 

 заслушивает отчет директора Школы об итогах образовательной деятельности в истекшем учебном году и принимает решение о его представлении управляющему совету Школы; 

 утверждает список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в Школе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе Школы. 

4. Состав педагогического совета

4.1. Каждый сотрудник школы, занятый в образовательной деятельности (администрация школы, учителя, библиотекарь, социальный педагог, логопед, психолог, старший вожатый), с момента приема на работу и до прекращения срока действия трудового договора является членом педсовета. 

4.2. Членами педагогического совета являются также педагогические работники, работающие по совместительству и участковый инспектор, закрепленный за Школой органами правопорядка. 

4.3. Председателем педагогического совета является директор Школы. 

4.4. Секретарь педагогического совета назначается приказом директора сроком на один год. 

4.5. В необходимых случаях на заседание педагогического совета приглашаются представители школьной родительской общественности учредителей, общественных организаций и учреждений, взаимодействующих с ОУ по вопросам образования и воспитания, родители обучающихся. Необходимость их приглашения определяется вопросами повестки дня педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса. 

5. Организация деятельности

5.1. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы школы. 

5.2. Работой педсовета руководит председатель - директор школы. 

5.3. Педсовет созывается председателем по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. 

5.4. Время, место и повестка дня очередного заседания педсовета сообщаются не позднее, чем за один месяц до дня его проведения. 

5.5. Подготовка заседания педсовета осуществляется постоянными и временными общественно-профессиональными объединениями педагогов, выполняющими в период подготовки педсовета полномочия, возлагаемые на них представителями администрации школы. 
5.6. Внеочередные заседания педсовета проводятся по требованию не менее одной трети членов педагогического совета. 

5.7. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов. Процедура голосования определяется педсоветом. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.
 5.8. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор ОУ или ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях. 

5.9. Решения педсовета утверждаются приказами директора школы и являются 

обязательными для всего педагогического коллектива. 

5.10. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся педсоветом и 

утверждаются управляющим советом Школы. 

6. Документация и отчетность

6.1. Заседания и решения педсовета протоколируются.

6.2. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами.

6.3. Протоколы ведутся секретарем педагогического совета и хранятся в дело-    производстве школы. 
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